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Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracownicze
pracownik socjalny

I. Wymiar czasu pracy: 1 etat

Il. Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownik socjalny :

1) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub

3) w okresie pomiedzy 1.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie studiow wyzszych
o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika na jednym z kierunkow: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub

4) otrzymanie przed 01.01.2007 r. dyplomu wyzszej uczelni zawodowej o specjalnosci praca socjalna lub

5) otrzymanie do 01.01.2008 r. po ukonczeniu szkoty policealnej dyplomu uzyskania tytutu zawodowego
w zawodzie pracownik socjalny lub

6) ukonczenie lub kontynuowanie przed 01.01.2008 r. studiéw wyzszych o specjalnosci praca socjalna na
jednym z kierunkdéw: pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki
o rodzinie i uzyskanie dyplomu ukonczenia tych studiéw lub

7) ukonczenie przed 01.05.2004 r. studidw wyzszych na jednym z kierunkdw: pedagogika, psychologia,
politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia lub

8) rozpoczecie przed 01.05.2004 r. studidw wyziszych licencjackich lub wyzszych magisterskich
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, i uzyskanie dyplomu ukonczenia
tych studiow lub

9) rozpoczecie przed 01.05.2004 r. i ukonczenie do dnia 31.10.2007 r. studidow wyzszych magisterskich
na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

2. znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej

2. posiadanie obywatelstwa polskiego

3. korzystanie z petni praw publicznych

5. niekaralnosc za przestepstwa popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,

6. posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7. prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy

lll. Wymagania dodatkowe:
1. doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

2. samodzielnosé w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
3. umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,
4. odpornos¢ na sytuacje stresowe,

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. praca socjalna

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

3. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktére dzieki
tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan,



4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje pafistwowe, samorzgdowe i
organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,

5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarn samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych osdb, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych,

7. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz inspirowanie
powofania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich oséb i rodzin,

8. wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu lokalnych programéw pomocy
spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

9. przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych, rozpoznawanie i ustalanie potrzeb klientéw oraz
proponowanie optymalnej pomocy spotecznej z uwzglednieniem mozliwosci Osrodka, w tym
przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych przy uzyciu Terminali Mobilnych

10. zawieranie kontraktdw socjalnych

11. realizacja projektéw socjalnych

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny

2. oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

3.¢cv

4. kserokopie swiadectw pracy,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

6. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku inspektora ds. Swiadczen

rodzinnych

7. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych

9. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym

lub innych zatgcznonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych,

o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé
Na adres: OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ UL. KOSCIUSZKI 77/4 66-540 STARE KUROWO
lub
email: kierownik@opsstarekurowo.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 095-781-95-78, 667 722 666

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Osrodka Pomocy Spotecznej, stronie internetowej OPS oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS Stare
Kurowo.

Nabdr na wolne stanowisko moze by¢ uniewazniony bez podania przyczyn uniewaznienia.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej , z siedzibg w Starym
Kurowie (66-540), przy ul. KosSciuszki 77/4. Z administratorem mozna skontaktowa¢ sie mailowo:
kierownik@opsstarekurowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — jod @starekurowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
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innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakoriczenia rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22 §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.

Wioletta Zakrzewska-Jarmuszkiewicz
Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starym Kurowie




