CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU SYSTEMOWEGO POKL— 2010r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie w 2010r. w okresie: od dnia 01.04.2010r.
do 31.12.2010r. realizuje projekt systemowy wspoffinansowany ze $rodkéw Unii  Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Kapitat Ludzki, w ramach
Priorytetu VII: Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1.: Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatania 7.1.1.: Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej, pod tytutem: ,PROGRAM AKTYWNOSCI SPOLECZNO — ZAWODOWE] KLIENTOW OSRODKA Pomocy
SPOLECZNEJ W STARYM KUROWIE”.

1. Zalozenia projektu:

» Cel gtowny projektu:
= Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji spoteczno — zawodowej bezrobotnych
klientéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie.

> Cele szczegotowe projektu:
= Dostosowanie kwalifikacji zawodowych i spoftecznych do potrzeb lokalnego rynku
pracy;
= Zmniejszenie izolacji spotecznej wsrdd uczestnikdw projektu;
= Zwiekszenie samooceny wsrdd uczestnikow;
= Nabycie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej; wzrost efektywnosci pracy socjalnej
poprzez zatrudnienie pracownika socjalnego.

2. Grupy docelowe - Beneficjenci Projektu:

Docelowg grupe projektu bedg stanowity osoby bezrobotne, korzystajgce ze S$wiadczen pomocy
spotecznej, zamieszkate na terenie gminy Stare Kurowo, ktére sg zagrozone wykluczeniem
spotecznym, utrudniajgcym prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku. W/w osoby posiadajg niskie
kompetencje, kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci spoteczne, ktére powodujg trudnosci w
prawidlowym poruszaniu sie po rynku pracy i jednoczesnie chciatyby rozpocza¢ dziatania w ramach
projektu umozliwiajgce i utatwiajgce im znalezienie zatrudnienia.
Projekt zaktada objecie dziataniami 11 osdb, ktére spetniajg jednoczesnie okreslone warunki / kryteria:

» Osoby bezrobotne;

> Mieszkancy gminy Stare Kurowo;

> Osoby, ktore zdecydujg sie podpisac kontrakt socjalny i bedg akceptowac jego zatozenia.
Przestrzegajgc zatozenia polityki réwnych szans, udziat w projekcie stanowi¢ bedg zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni, a warunkiem udziatu jest rowniez kryterium wyksztatcenia: podstawowe, gimnazjalne,
zawodowe; oraz brak prawa jazdy.

3. Dziatania realizowane w ramach projektu:
Dziatania realizowane beda w ramach pracy socjalnej oraz instrumentdéw aktywnej integraciji:
> Warsztaty z psychologiem (grupowe i indywidualne) — W ramach zaje¢ z psychologiem
przewiduje sie wyksztalcenie nastepujgcych elementéw: nabycie przez uczestnikow
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ksztattowanie pozytywnych motywacji wobec zmian
prowadzacych do samodzielno$ci, wzmocnienie samooceny, nabycie umiejetnosci
zmierzajgcych do poszukiwania pracy a nastepnie do jej utrzymania, umiejetnosc
gospodarowania wtasnym czasem
» Zajecia z kosmetyczka - majg ukazac sposoby dbania o wizerunek zewnetrzny;
> Zajecia z prawnikiem - w ramach zaje¢ z prawnikiem beneficjenci zapoznajg sie z przepisami
dotyczacymi podstaw prawa pracy, obowigzkami pracownika i pracodawcy;
» Warsztaty z doradcg zawodowym — indywidualne i zbiorowe zajecia z doradcg zawodowym,
w ramach ktorych sporzadzona zostanie diagnoza zawodowa oraz wprowadzone zostang
elementy motywowania do podejmowania czynno$ci zmierzajacych do poszukiwania
zatrudnienia, wskazywanie metod poszukiwania pracy, nabycie umiejetnosci analizowania



niepowodzen zwigzanych z poszukiwaniem pracy. Po ukoniczeniu zaje¢ beneficjent nabedzie
umiejetnosci w ramach: przygotowaé dokumenty aplikacyjne, przeprowadzi¢ rozmowe z
pracodawcg, zastosowac technike autoprezentacji;

» Szkolenie teoretyczne i praktyczne przygotowujgce do egzaminu prawa jazdy kat. B — pozwoli
uczestnikom na zdobycie nowych umiejetnosci, ktére zadecydujg o wiekszej konkurencyjnosci
na rynku pracy;

> Zapewnienie positku — catering + obiad dla uczestnikéw projektu (w czasie trwania zajec).

4. Przewidywane rezultaty projektu:
» Zawarcie 11 kontraktow socjalnych z beneficjentami projektu;
> Uzyskanie 11 opinii zawodowych;
> Uzyskanie 11 zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia przygotowujacego do egzaminu uzyskania
prawa jazdy kat. B;
Zatrudnienie pracownika socjalnego;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej szkolen + lista obecnosci uczestnikéw z wiasnorecznymi
podpisami;
Poprawa umiejetnosci interpersonalnych wsrdd beneficjentdw, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych, stresujgcych (ok. 80% uczestnikéw);
Nabycie umiejetnosci petnienia rél spotecznych, przetamywania barier spotecznych (ok. 80%
uczestnikow);
Uzyskanie wiedzy dotyczacej poruszania sie po rynku pracy (ok. 80% uczestnikéw);
Podniesienie samooceny (ok. 80% uczestnikow);
Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych (list
motywacyjny, CV; ok. 80% uczestnikow);
Nabycie umiejetnosci dbania o wizerunek zewnetrzny (ok. 80% uczestnikéw).
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5. Kadra zarzadzajaca projektu:
» Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej - WIOLETTA ZAKRZEWSKA-JARMUSZKIEWICZ
» Koordynator projektu — RENATA GORCZYCA
> Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji — AGNIESZKA KuczyNska
» Specjalista ds. obstugi finansowej — ANNA SAwICKA
» Specjalista ds. promocji — KamiLa KucHARSKA
» Pracownik socjalny nowozatrudniony do projektu — EWELINA SOSINSKA
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