Stare Kurowo, 27.01.2021r.

OPS.111.1.2021

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracownicze
miodszy asystent rodziny

1.Wymiar czasu pracy: 1 etat ( system zadaniowy)

2.Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktoéra :
1) posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢milub rodzing lub
c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi i rodzing
2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe
5) prawo jazdy kategorii B oraz samochéd osobowy

3. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej
2) umiejetnosé pracy w zespole
3) dyspozycyjnosc
4) kreatywnosc
5) odpornosé na stres

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji

z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;



6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci
i rodzin;

12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16) sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzagdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

18) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

19) prowadzenie pracy z rodzing w miejscu zamieszkania rodziny oraz innych miejscach aktywnosci
spotecznej wskazanych przez rodzine. Asystent rodziny wykonuje swoje dziatania takze we wszelkich
instytucjach zwigzanych z realizacjg ustugi.

20) sporzadzanie sprawozdawczosci z powierzonych zadan

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2)cv
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie $wiadectw pracy,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,
6) kserokopia dowodu osobistego,
7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia pozwalajacych na
wykonywanie pracy na stanowisku mtodszy asystent rodziny
8) oswiadczenie o nie pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona
9) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,
10) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
11) referencje, opinie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé¢ lub przesta¢ w terminie do dnia
15.02.2021r., godz. 10:30.
Na adres: OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ UL. KOSCIUSZKI 77/4 66-540 STARE KUROWO

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy — mtodszy asystent rodziny.
Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony
w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane.



Otwarcie ofert nastgpi w Osrodku Pomocy Spotecznej w Starym Kurowie w dniu 15.02.2021r. o godz.
11:00

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 95-781-95-78, 667 722 666

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Stare Kurowo, stronie internetowej OPS oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie OPS Stare Kurowo.

Nabdr na wolne stanowisko moze by¢ uniewazniony bez podania przyczyn uniewaznienia.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg w Starym Kurowie (66-540),
przy ul. Kosciuszki 77/4. Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: kierownik@opsstarekurowo.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@starekurowo.pl .

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakoriczenia rekrutacji,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta
pracy nie bedzie rozpatrywana.

Wioletta Zakrzewska-Jarmuszkiewicz
Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Starym Kurowie
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